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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Niniejszy dokument stworzyliémy dla dobra i w interesie dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
Niepublicznego Kiddo w Gdyni. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel
placéwki jest ochrona dzieci i przeciwdziatanie zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym i ochronie
maloletnich przed krzywdzeniem i przemocg psychiczna, jak i fizyczng. Kadra przedszkola, realizujac te cele,
dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 1. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
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Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie ,,Polityka
ochrony dzieci i mlodziezy”

§1

. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy

cywilnoprawnej a takze osoby prowadzace zajecia dla dzieci w przedszkolu, tj. warsztaty psychologiczne,
joga iinne, ktore odbywaja si¢ regularnie w placowce.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku

braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka rodziny Iub personelu placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni przez

kierownictwo placowki cztonkowie personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy Przedszkola Niepublicznego KIDDO w Gdyni posiadaja wiedz¢ i w ramach ~ wykonywania

obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja rozmowe z

rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3

.Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/

kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

2.Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia

oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne.

3.Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z

szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:



a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki, w tym $§wiadectwa pracy.

4.W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a)imig (imiona) i nazwisko,
b)date urodzenia,
c)dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5.Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
tych danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstaweg. Przedszkole nie
moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu

pracy.

6.Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja lub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu Przedszkola.

7.Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:
1)imig¢ i nazwisko,
2)data urodzenia,
3)PESEL,
4)nazwisko rodowe,
5)imig ojca,
6)imi¢ matki.

8.Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

9.Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od kandydata/
kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w
przepisach prawa obcego.

10.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej



zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11.0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera réwniez
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

12.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
os$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opieka nad nimi.

13.Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o
nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”.

14 Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby =zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci.Wymodg niekaralno$ci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.

15.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§4

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu Niepublicznym Kiddo obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w
Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowiazany jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j
interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a)zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
b)stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c)informowaé¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage oczekiwania
dziecka,

d)szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci; jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ koniecznosé

porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i

zadbac¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé¢

podczas takiej rozmowy,

e)zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi Przedszkola lub wskazanej osobie i

mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2.Pracownikowi zabrania si¢:

a)zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka, zastraszania, grozenia, wywolywania
poczucia winy oraz podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

b)ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

c)zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



d)Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych w tym : niszczenia i zabierania rzeczy osobistych

dzieci, pozostawiania dzieci bez opieki , zmuszania dzieci do jedzenia.

Dzialania realizowane z dzieémi

1.Pracownik zobowigzany jest:

a)docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé i traktowac
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnose, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2.Pracownikowi zabrania si¢:

a)utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekunéow oraz
samych dzieci,

b)proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania
ich w obecnosci maloletnich,

C)przyjmowania pieniedzy od rodzicow/opieckunéw dziecka (tzw. tapowka),

d)wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.Jakiekolwick dziatanie niosgce przemoc wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2.Pracownik zobowigzany jest:

a)kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b)by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c)zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bgdzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

3.Pracownikowi zabrania si¢:
a)bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposob,



b)dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
C)angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
d)W sytuacji zaje¢ i zabaw lub potrzeby blisko$ci ze strony dziecka personel przedszkola:

-ma prawo przytuli¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac¢ na rekach, bezposrednio pomagaé dziecku w
wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgoda
dziecka i z inicjatywy dziecka

-pracownicy przedszkola nie przebywaja z dzieckiem,, sam na sam” w pomieszczeniach do tego nie
przeznaczonych, w tym gospodarczych, z wylaczeniem toalety podczas wykonywania czynno$ci
higienicznych, jesli zajdzie taka potrzeba

-w sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dziecka lub innych dzieci dozwolone jest stosowanie tzw.
bezpiecznego przytrzymania.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, czy korzystaniu z toalety, pracownik powinien pamicta¢ o granicach osobistych dziecka i
poszanowaniu ich.

5.Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiaza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng - dyrektora i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1.0bowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola powinien odbywac si¢ wytacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2.Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza
godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

3.Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, aplikacja LiveKid).

4.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac¢ o tym Dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

Placéwka przedszkolna wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, czlonkow rodziny, rowiesnikow i 0osob obcych.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia przez

Rodzicow lub opiekunow prawnych lub czlonkow rodziny

1.W przypadku podejrzenia przez pracownika Przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Przedszkola lub
innemu wyznaczonemu przez Dyrektora pracownikowi, np. Zastepca dyrektora, pedagog specjalny,
psycholog.

2.Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Przedszkola / Zastepca/ pedagog specjalny / psycholog (do wyboru)
wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3.Spotkanie z rodzicami dziecka odbywa si¢ z zespotem powotanym przez Dyrektora placowki przedszkolne;.

4 Wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog specjalny) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i
rodzicami oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu i karte interwencji (Zatacznik nr 2).

5.Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a)podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b)wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole, skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

6.W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zn¢cania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Przedszkola natychmiastowo powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.

7.Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w punkcie 5
niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa przedszkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu informacji, a takze decyduje o zgloszeniu krzywdzenia
dziecka odpowiednim stuzbom (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia).

8.Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga specjalnego.

9.Pedagog specjalny informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji — zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji.

10.Placoéwka przedszkolna dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

11.Dane kontaktowe instytucji zajmujacych si¢ interwencja:

a)Policja: Komenda Miejska Policji w Gdyni: ul. Portowa 15; 81 - 350 Gdynia; Oficer Dyzurny tel:
(+48) 47 74 21 222; e- mail: dyzurny.gdynia@gd.policja.gov.pl
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b)Sad rodzinny w Gdyni: ul. Podolska 21, 81-321 Gdynia; tel. (058) 76 56 147, e-mail:
rodzinny(@gdynia.sr.gov.pl

c)Centrum interwencji kryzysowej: Osrodek Interwencji Kryzysowej w Gdyni: ul. Biskupa Dominika
25, 81-402 Gdynia; tel: 58 6222222; e-mail: interwencja@zpsgdynia.pl

d)Osrodek pomocy spotecznej: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS) w Gdyni: ul. Grabowo 2,
81-265; tel. 58 782 01 20; 58 625 93 37; e-mail: sekretariat@mopsgdynia.pl

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§6

1.Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2.Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.

3.Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka Dyrektor przedstawia Rodzicom na zebraniu oraz
spotkaniach podczas zapisu do przedszkola. Rodzice wyrazaja zgod¢ na publikacje wizerunku dziecka w
mediach spotecznosciowych Przedszkola tylko po podpisaniu odpowiedniej zgody. W innym wypadku
wizerunek dziecka nie moze by¢ upubliczniany.

4.Dodatkowo Rodzice sg zobowigzani do podpisania Klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobistych
dziecka, poniewaz w innym wypadku dziecko nie bedzie mogto by¢ wpisane do dziennika przedszkola.

§7

1.Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2.W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§8

1.Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, ktora
Dyrektor przedszkola udostepnia przy zapisie dziecka do przedszkola.

2.Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Monitoring
§9

1.Instytucja przedszkolna monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

2 Kierownictwo placowki wyznacza Anne Koniecko, Alicje Formellg, Monike Gorska i Aleksandre Tryk jako
osoby odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

3.0soby, o ktorych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérdd personelu placowki, raz na 12
miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

4.W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

5.Kierownictwo placowki, po uprzednim omoéwieniu ewentualnych zmian i zastrzezen, wprowadza do
Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

§10

Standardy podstawowe:

a.Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

b. W ramach weryfikacji polityki instytucja przedszkolna konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Przepisy koncowe

§11

1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2.0gloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki i Rodzicow, w szczegdlnosci
poprzez przestanie jej tekstu w pliku droga elektroniczng np. poprzez aplikacje LiveKid oraz
umieszczenie jej na stronie internetowej: www.kiddo-przedszkole.pl.

Dokumenty opracowaly:

-mgr Alicja Formella - Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej oraz pedagog specjalny (spec.
Edukacja i terapia 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu),

-mgr Monika Gorska - Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej oraz pedagog specjalny (spec.
Oligofrenopedagogika),

-mgr Anna Koniecko - Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej z nauczaniem j. angielskiego
oraz Pedagog Rodzinny (spec. Pracownik Socjalny i Asystent Rodziny),

-mgr Aleksandra Tryk - Psycholog oraz Pedagog (spec. Pedagogika opiekunczo-wychowawcza).



Zakacznik 1. Ankieta monitorujaca

Monitoring standardow — ankieta

TAK NIE

1.Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Przedszkolu Kiddo?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawacd
symptomy krzywdzenia dzieci?
4.Czy wiesz , jak reagowacC na
symptomy krzywdzenia dzieci?
5.Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates /a$ jakie$ dziatania :
jesli tak- jakie, jesli nie- dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi / poprawki/
sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

OdpowiedZ opisowa do pytania Sa:




Zatacznik 2. Karta przebiegu interwencji

Karta przebiegu interwencji

Imig i1 nazwisko dziecka:

Opis podjetych dziatan Data 1 podpisy

Spotkanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi:

(Imi¢ i nazwisko Rodzica, podpisy Rodzicow/
Opiekunow Prawnych).

Forma podjetych dziatan:

-zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa;
-wniosek do Sadu Rodzinnego o wyglad w sytuacje
rodziny i dziecka;

-powiadomienie policji;

-pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

Plan pomocy dziecku:

Dziatania przedszkola:

Dziatania Rodzicow/ Opiekundéw Prawnych:

Wynik interwencji:
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