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Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,Kiddo” w Gdyni.

2. Osoba prowadzgca to mgr Krzysztof Koniecko prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg pod nazwg KIDDO Krzysztof Koniecko, ul. Weglowa 22/8, 81-341
Gdynia. NIP 739 374 87 90 REGON 389 128 098.

3. Siedziba przedszkola miesci sie przy ul. Weglowej 22/8, 81-341 Gdynia.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdyni.

5. Podstawg prawng dziatalnosci przedszkola jest w szczegolnosci rozporzadzenie
MEN z 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania
przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich

dziatania.

§2

1. Podstawy prawne dziatania przedszkola:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( tj. Dz.U.z 2021r. Pozycja 1082)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r,, poz. 996 ze zm) -
art. 168

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i

organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2017 r, poz. 1657).



2. Prawo oswiatowe dotyczace innych form dziatania i wychowania przedszkolnego

3. Niniejszy Statut.

Cele i zadania

§3

Cele i zadania przedszkola to wspieranie rozwoju dziecka na kazdej ptaszczyznie tak,

aby osiggneto ono gotowos¢ do nauki w szkolne. Szczegotowe cele i zadania

przedszkola to:

1.

Opieka, ksztatcenie i wychowanie w poczuciu bezpieczenstwa.

Realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przy wykorzystaniu roznorodnych metod
nauczania, a w szczegolnosci stwarzanie komfortowych warunkow do rozwoju
mechanizmow uczenia sie dziecka.

Ukierunkowanie rozwoju dziecka poprzez indywidualne podejscie i wspomaganie
jego wrodzonego potencjatu i zainteresowan.

Kreowanie idei ,Poznawanie przez doswiadczanie” - catosciowe angazowanie
dzieci w rozne formy i dziatania wychowawczo-dydaktyczne, ktore pozwolg im na

nauke samodzielnosci, jak rowniez poznawania Swiata i rozwijanie kreatywnosci.



10.

Wspieranie rozwoju spotecznego dzieci poprzez tworzenie odpowiednich do tego
celu sytuacji edukacyjnych. Stwarzanie warunkow i pomoc w zrozumieniu swoich
emocji, zachowan, uczuc swoich i innych ludzi.

Wspotdziatanie z rodzicami dzieci, w celu ujednolicenia dziatan wychowawczo-
dydaktycznych. Udzielanie im potrzebnej pomocy, porady i wsparcia w sprawach
dotyczacych edukacji i rozwoju ich dziecka.

Promowanie zdrowego trybu zycia wsrod dzieci i ich rodzicow.

Dziatania majgce na celu przyblizenie dzieciom i ich rodzicom pozytywne skutki
dziatan ekologicznych.

Uatrakcyjnianie zaje¢ w przedszkolu poprzez wdrazanie nowoczesnych metod
aktywizujgcych dziecko, wykorzystywanie przez nauczycieli multimediow do pracy
z dziecmi, a takze poprzez realizacje podstawy programowej metodg projektow

badawczych.



1.

Organy przedszkola oraz zakres ich dziatania

§4

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem - mgr Anna Koniecko

2) Rada Pedagogiczna.

2.

Zadania Dyrektora placowki:
kierowanie biezaca dziatalnoscig przedszkola,
reprezentowanie przedszkola na zewngtrz w ramach swoich kompetencji,
sprawowanie opieki nad dziecmi,
dbanie o rozbudowany i atrakcyjny program zajec w przedszkolu, ktory pozytywnie
wptynie na harmonijny rozwoj wychowankow,
stwarzanie nauczycielom warunkow do rozwoju zawodowego,
zapewnia higieniczne oraz bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne oraz higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole,
ustala ramowy rozkfad dnia,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, zawiadamia wszystkich jej cztonkow o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z requlaminem, a takze realizuje podjete uchwaty,
zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,

omawia tryb i formy ich realizacji,



organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miare potrzeb i mozliwosci
placowki,

wraz z Wiascicielem decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow
przedszkola,

wspotdecyduje w sprawie zakupu pomocy dydaktycznych, remontu pomieszczen i

naprawy sprzetu,

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba wskazana przez Dyrektora
badz Wtasciciela.
§5

1. W Przedszkolu Niepublicznym Kiddo dziata Rada Pedagogiczna, a w jej sktad
wchodzi Dyrektor oraz nauczyciele przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna jako organ realizuje statutowe zadania dotyczace
wychowania, opieki oraz ksztatcenia w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez Dyrektora.

4. Zadania Rady Pedagogicznej:

tworzenie i zatwierdzanie pracy przedszkola,

opiniowanie organizacji pracy placowki



5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow podczas
jawnego gtosowania w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do uczestniczenia w
zebraniach Rady Pedagogicznej oraz do nieujawniania spraw poruszanych na jej
zebraniach, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

innych pracownikow przedszkola.

Organizacja przedszkola

§6

1. Przedszkole Kiddo czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7:00 - 17:30.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez osobe prowadzacg
przedszkole.

3. Organizacje dnia pracy oraz ramowy plan dnia okresla Dyrektor.

4. SzczegoOtowe plany dnia zawierajgce szereg dziatan edukacyjnych ustalajg
nauczyciele indywidualnie dla swojej grupy.

5. Przyjmuje sie, ze rozktad dnia moze by¢ zmieniany jesli zajdzie taka potrzeba.



10.

.

12.

13.

4.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
wieku okreslonym ustawa, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

Dopuszcza sie taczenie grup w przedszkolu, po godzinie 14:00 lub w ciggu dnia ze
wzgledu na, np. zmniejszong liczbe dzieci danego dnia w placowce.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym zalezy od warunkow lokalowych.

Podczas przerw swigtecznych oraz w okresie wakacyjnym przedszkole zastrzega
sobie prawo nie realizowania podstawy programowej. W tym okresie organizowane
sg zajecia rekreacyjno - wypoczynkowe iinne o charakterze zabawowym.

W okresie niskiej frekwencji dzieci np. ferie, wakacje, okresy swigteczne dopuszcza
sie tgczenie grup.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: trzy sale zajec, trzy tazienki,
w tym jedng dla oséb niepetnosprawnych, szatnie, kacik gimnastyczny i SI,
pomieszczenie do wydawania positkow, zmywalnie, pomieszczenie porzadkowe.
Kazda grupa wiekowa powierzona jest nauczycielom oraz asystentom nauczyciela
z wyksztatceniem pedagogicznym, ktorzy ponoszg petng odpowiedzialnosc za
bezpieczenstwo dzieci.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do

ich potrzeb iich mozliwosci rozwojowych.
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15. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich chyba, Zze

dotyczg one udzielenia pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

§7

1. Przedszkole zobowigzuje sie do organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom w miare
potrzeb i mozliwosci przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
rozwojowych dzieci, w tym rowniez szczegolnych uzdolnien, a w razie potrzeb
wydaniu opinii i skierowaniu do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Psychologiczno-pedagogiczna pomoc i wsparcie wychowankow bedzie udzielane
podczas biezacej pracy placowki poprzez takie zajecia jak: terapia pedagogiczna,
terapia logopedyczna, zajecia terapii reki, zajecia indywidualne z psychologiem,
porady i konsultacje, a takze poprzez zajecia wspierajgce i rozwijajgce uzdolnienia

dzieci.



Przedszkole zatrudnia pedagogow specjalnych, ktorzy wspierajg nauczycieli i dzieci
w dziataniach wychowawczych i pedagogicznych, a takze wykonujg powierzone im
obowigzki tj. tworzenie dokumentow IPET, WWR, WOPFU i innych majacych na

celu realizacje Ksztatcenia Specjalnego w przedszkolu.

§8

W placéwce mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe, ktore bedg odbywaty sie
po godzinie 14:30, po bloku edukacyjnym realizujgcym podstawe wychowania
przedszkolnego. Udziat w zajeciach dodatkowych biorg dzieci chetne i jest to
dobrowolna decyzja rodzicow lub opiekunow prawnych. Optaty za zajecia ponoszg
rodzice lub opiekunowie prawni dziecka w terminach i na konta wskazane przez
0soby prowadzgce te zajecia.

Rodzaj zajec¢ dodatkowych, ich czestotliwosc i forma organizacyjna uwzgledniajg
mozliwosci organizacyjne przedszkola, a takze mozliwosci oraz potrzeby dzieci.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi maksymalnie do 30 minut.

Podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo i zycie dzieci odpowiadajg osoby

prowadzgce te zajecia.
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§9

Przedszkole moze organizowac wychowankom roznego rodzaju wycieczki
autokarowe oraz piesze, ktore bedg dostosowane do wieku, zdrowia oraz
mozliwosci fizycznych wychowankow.

Warunki bezpieczenstwa dzieci podczas spacerow i wycieczek reguluje ,Regulamin
wycieczek” stworzony na okolicznosC wycieczki autokarowej przez kierownika
danej wycieczki (nauczyciela).

Zajecia z dzieCmi organizowane poza terenem przedszkola muszg by¢ wczesniej

uzgodnione z Dyrektorem.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola - zasady

§10

Przedszkole Niepubliczne Kiddo przyjmuje dzieci od 3 do 6 lat.

Dzieci, ktére nie ukonczyty jeszcze 3 roku zycia, mogg byc¢ przyjete do przedszkola
od ukonczenia 2,5 roku zycia, w przypadku gdy poziom rozwoju dziecka umozliwia
mu funkcjonowanie w grupie lub do przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka.
Dyrektor przedszkola przyjmujgc 2,5 roczne dziecko dokonuje oceny kazdego

przypadku indywidualnie.
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4. Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa sie na podstawie umowy o Swiadczenie
ustug zawartej z rodzicami dziecka. Jednak wczesniej rodzice sg zobowigzani
wypetnic ,Formularz rejestracyjny” oraz dostarczy¢ dokumenty: ,Potwierdzenie woli
zapisu do przedszkola”, ,Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych’
oraz ,Karta dziecka”, ktore sg dostepne na stronie internetowej przedszkola.

5. Przed podpisaniem umowy oraz dostarczeniem dokumentow rodzice sg
zobowigzani do:

- zapoznania sie z ,Klauzulg informacyjng” dostepng na stronie internetowe;,

- poinformowanie placowki o stanie zdrowia dziecka jesli pozostaje pod opiekg
specjalistow lub choruje na choroby przewlekte, zagrazajace jego zyciu, silne alergie
pokarmowe i inne wymagajace wiedzy nauczyciel,

- zapoznanie przedszkola z sytuacjg rodzinng dziecka, jesli ktores z rodzicow ma
ograniczone prawa rodzicielskie,

- przedstawienie wszelkich orzeczen, np. z poradni psychologiczno-pedagogicznej ,
ktore dotycza dziecka.

6. Okres rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny trwa w ciggu catego roku w miare

wolnych miejsc.

7. Pierwszenstwo przyjecia dziecka do Przedszkola na kolejny rok szkolny ma

rodzenstwo dziecka juz uczeszczajacego z tym, ze rodzice zobowigzani sa do

podpisania umowy do ostatniego dnia grudnia poprzedzajgcego rok szkolny, w

ktorym dziecko bedzie uczeszczato.
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8. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,

moze uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.

Optaty za przedszkole

§ 11

WysokosC optat za przedszkole (czesne tzw. optata stata, koszta z tytutu
wyzywienia dziecka, bezzwrotng optate wpisowa) ustala Wiasciciel a Rodzice
akceptujg warunki optat podpisujgc umowe na swiadczenie ustug.

Optata stata oraz wpisowe moze ulec zmianie wraz z poczatkiem nowego roku
szkolnego lub w potowie roku, w zaleznosci od inflacji, wzrostu kosztow utrzymania
przedszkola (ptaca minimalna, koszta mediow).

Czesne wnoszone przez Rodzicow obowigzuje rowniez w czasie nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu i nie podlega zwrotom, z wyjgtkiem, gdy nieobecnosc
nastapita z przyczyn zaleznych od Przedszkola, badz udokumentowanego pobytu
dziecka w sanatorium lub szpitalu. W tym ostatnim przypadku Rodzicow
obowigzuje wptata wynoszgca 50% czesnego.

W miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien), jesli dziecko nie bedzie uczeszczato do
przedszkola ani jednego dnia, Rodzicow obowigzuje wptata wynoszaca 50%
wysokosci czesnego. Rodzice sg zobowigzani poinformowac pisemne Dyrektora
placowki o nieobecnosci dziecka podczas wakacji do 20.06.
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Wysokosc stawki zywieniowej zalezna jest tylko i wytgcznie od firmy cateringowe;
dostarczajgcej positki do placowki. Zmiana wysokosci dziennej optaty za
korzystanie z wyzywienia nie wymaga zmiany umowy O Swiadczeniu ustug w
Przedszkolu Niepublicznym Kiddo. Wyboru firmy oferujacej catering dokonuje
osoba prowadzaca przedszkole lub Wiasciciel placowki.

Rodzice s3 zobowigzani do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez
przedszkole do 10. dnia kazdego miesigca. Miesieczne optaty sg wnoszone ,z gory”
na wskazane konto przedszkola. Za nieterminowe wptaty bedg pobierane odsetki.

Optata wpisowa jest bezzwrotna.

Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola

§12

Przedszkole Niepubliczne Kiddo zatrudnia nauczycieli, ktorych kwalifikacje okresla
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Wynagrodzenie nauczycieli oraz
innych pracownikow ustala Wtasciciel przedszkola.

Wiasciciel placowki po zasiegnieciu opinii Dyrektora ustala pensum i czas pracy
nauczycieli. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze

przekraczac 40 godzin tygodniowo.
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3

Pracownicy na wszystkich stanowiskach sg zobowigzani do dbatosci o wysoka
jakos¢ pracy, kulture osobistg, estetyczny wyglad zewnetrzny, dobre imie
przedszkola oraz sg odpowiedzialni za realizacje jego zadan.

Zadania pracownikow przedszkola ustala ,Regulamin pracowniczy”, ktory moze
by¢ aktualizowany przez Dyrektora. Mowi on miedzy innymi o takich zadaniach jak:
sumienne i staranne wykonywanie pracy, przestrzeganie przepisow oraz zasad
BHP, przeciwpozarowych oraz regulaminow obowigzujacych w zaktadzie pracy,
natychmiastowe reagowanie na o0soby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola oraz inne zadania majace na celu dobro placowki.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien ustala w formie

zakresu czynnosci i upowaznien Dyrektor.

§13

Nauczyciel w swoich dziataniach zobowigzuje sie do realizowania podstawy
wychowania przedszkolnego zgodnie z wszelkimi normami, przepisami, a takze
ustaleniami z Dyrektorem przedszkola.

Nauczyciel oraz Asystent nauczyciela w swoich dziataniach dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych sg zobowigzani do kierowania sie dobrem dzieci,
dbatoscig o ich bezpieczenstwo, troskg o ich zdrowie i poszanowanie godnosci
osobistej.
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Obowiazki nauczyciela:

prowadzenie zaje¢ dostosowanych do wieku dziedi,

realizowanie podstawy programowej w kreatywny i ciekawy sposob,

wymyslanie nieoczywistych aktywnosci i zabaw dla dzieci,

prowadzenie réznorodnych zajec¢ grupowych oraz zabaw integracyjnych,
wykorzystywanie zdobytych umiejetnosci oraz talentow w pracy z dziecmi,

dbanie o wszechstronny rozwoj wychowankow,

dazenie do zaspokajania potrzeb dzieci, dbanie o wychowankow, pomaganie im w
czynnosciach samoobstugowych,

przygotowywanie przedstawien oraz innych uroczystosci przedszkolnych,
wspotpraca ze wszystkimi pracownikami placowki,

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji przedszkolnej tj. plan miesieczny,
dziennik, rozmowy i kontakt z rodzicami,

obecnosc na zebraniach z rodzicami oraz na zebraniach Rady Pedagogicznej,
utrzymywanie czystosci w ciggu dnia (w sali, tazience),

dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy,

pomoc w rozktadaniu positkow dla dzieci, wspotpraca z pracownikami placowki,
realizowanie wspolnych celow,

zapoznanie sie i przestrzeganie requlaminu oraz statutu przedszkola,

angazowanie sie w zycie przedszkola, godne reprezentowanie placowki,
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zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ organizowanych poza jego terenem,

odliczanie dzieci przed wyjsciem z budynku przedszkola oraz przed i po powrocie do
przedszkola,

uzupetnianie arkusza obserwacji, dokonywanie analizy gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) i opracowywanie ,Informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”,

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw zawartych w Konwencji
Praw Dziecka,

wspotpracowanie ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng w celu wspomagania rozwoju dziecka,

realizowanie zalecen Witasciciela, Dyrektora i 0sob kontrolujgcych zwigzanych z
organizacjq i biezaca dziatalnoscig Przedszkola,

nie ujawnienie spraw stuzbowych oraz informacji, ktore moga narusza¢ dobro

osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze innych pracownikow przedszkola.

Wspotpraca z rodzicami (formy oraz czestotliwosc): zebranie organizacyjne w

kazdym oddziale odbywa sie we wrzesniu, zajecia otwarte z rodzicami minimum dwa

razy w roku przedszkolnym, zapoznanie rodzicow z wynikami obserwacji i diagnozy

dzieci oraz postepami w ich rozwoju - nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym,

przekazanie rodzicom dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego pisemnej informacji o poziomie gotowosci szkolnej dziecka - kwiecien.
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Prawa nauczyciela:

1.

korzystanie z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej czy innych zatrudnionych w
przedszkolu pracownikow pedagogicznych, w kwestiach pomocy merytorycznej,
metodycznej czy edukacyjnej,

wyboru programu wychowania przedszkolnego,

tworzenia programow autorskich, wybor metod nauczania,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych w ramach samoksztatcenia oraz
poprzez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia wewnetrznego i w
zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy.

§14

W przedszkolu Kiddo zatrudnia sie takze Asystentow nauczycieli.

Obowiazki asystenta:

Scista wspotpraca z nauczycielem wychowawcg podczas realizowania podstawy
wychowania przedszkolnego oraz innych aktywnosci edukacyjnych,

wymyslanie ciekawych zabaw i aktywnosci dla dzieci,

dbanie o wszechstronny rozwoj dzieci, pomoc w czynnosciach samoobstugowych
oraz dbanie o ich wyglad zewnetrzny,
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dazenie do zaspokajania potrzeb wychowankow,

pomoc wychowawcy w przygotowywaniu przedstawien i uroczystosci (we
wspotpracy z innymi pracownikami placowki),

uczestnictwo w zebraniach, rozmowy i kontakt z rodzicami dziedi,

utrzymywanie czystosci w swoim miejscu pracy,

pomoc przy rozktadaniu positkow dla dzieci,

przestrzeganie regulaminu oraz statutu przedszkola,

angazowanie sie w dziatania placowki,

dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola,

sprawowanie dodatkowe] opieki nad dzieCcmi w trakcie zajeC wymagajacych takiej
obecnosci oraz podczas spacerow, wycieczek i innych wyjsc¢ poza teren przedszkola,
dbanie o stan zabawek, ktorymi bawig sie dzieci oraz sprzet w salach zaje¢ i na
placu zabaw,

nie ujawnienie spraw stuzbowych oraz informacji, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze innych pracownikow przedszkola,
wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegotowym zakresie obowigzkow,
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy i przepisow prawa,

a zleconych przez Dyrektora lub Wtasciciela placowki.
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Asystenci maja prawo do:

pomocy i wsparcia Dyrektora oraz Witasciciela placowki oraz innych pracownikow

przedszkola,

- do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych w ramach samoksztatcenia oraz
poprzez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia wewnetrznego i w
zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

- otrzymywania corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na

zasadach okreslonych przepisami w Kodeksie Pracy.

§15

—

W przedszkolu Kiddo zatrudnia sie takze pedagogow specjalnych, osoby

wspoftorganizujgce ksztatcenie oraz psychologa.

Obowiazki:

- Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

- wspOtpraca z zespotem majgcym opracowac IPET,

- wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- wspoOtpraca z innymi podmiotami,

- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
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- inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym

- i inne obowigzki wynikajgce z aktualnej potrzeby dzieci i placowki przedszkolne],
ktore znajduja sie w kompetencjach danego pedagoga.

Prawa:

- Kkorzystanie z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej czy innych zatrudnionych w
przedszkolu pracownikow pedagogicznych, w kwestiach pomocy merytorycznej,
metodycznej czy edukacyjnej,

- wyboru programu wychowania przedszkolnego,

- tworzenia programow autorskich, wybor metod nauczania,

- wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

- do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych w ramach samoksztatcenia oraz
poprzez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia wewnetrznego i w
zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

- do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy.
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§16

1. W przedszkolu Kiddo zatrudnia sie takze pracownikow niepedagogicznych.

Obowiazki:

- pilnowanie dzieci korzystajagcych z toalety i pomaganie im w czynnosciach
samoobstugowych,

- utrzymywanie czystosci w toaletach, w pomieszczeniu porzagdkowym i w
pomieszczeniu do przygotowywania positkow (w ciggu dnia),

- utrzymywanie czystosci na korytarzu (w ciggu dnia),

- kontrolowanie osob wchodzacych do przedszkola,

- pomoc w grupach przedszkolnych (jesli zajdzie taka potrzeba),

- rozktadanie positkow we wspotpracy z nauczycielami (sniadanie, obiad,
podwieczorek),

- angazowanie sie w zycie przedszkola,

- zapoznanie sie i przestrzeganie regulaminu oraz statutu,

- wspotpraca z innymi pracownikami placowki.

Pracownik niepedagogiczny ma prawo do:

- pomocy i wsparcia Dyrektora oraz Wtasciciela placowki oraz innych pracownikow
przedszkola,

- otrzymywania potrzebnych pomocy materialnych, srodkow czystosci i innych rzeczy
potrzebnych do spetienia swoich obowigzkow,

- nieodptatnego zaopatrzenia w srodki ochrony indywidualne;,
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otrzymywania corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na

zasadach okreslonych przepisami w Kodeksie Pracy.

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§17

Wychowanek Przedszkola Kiddo ma prawo do:

opieki wychowawczej, ktora zapewni mu bezpieczenstwo oraz wsparcie, ochrone
przed przemocg psychiczng i fizyczng,

odpowiednie zorganizowanie procesu edukacyjnego zgodnie z wiasnym tempem
rozwoju,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
pomocy w przypadku trudnosci, wspierania i rozwijania talentow oraz zainteresowan
i zdolnosci,

przygotowania, ktore umozliwi osiggniecie gotowosci szkolnej,

poznawania przyrodniczych, technicznych, spoteczno-kulturalnych aspektow
rzeczywistosci,

do swobodnej aktywnosci ruchowej oraz zabawy, samotnosci oraz chwili spokoju i

wypoczynku (jesli jest taka potrzeba),
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poszanowania godnosci osobistej, swobody wyrazania mysli i przekonan w
szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu,
jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

do akceptacj,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy, do
wyboru towarzyszy w zabawie,

do jedzenia oraz picia kiedy jest gtodny.

Obowiazki wychowanka:

przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu i
poza przedszkolem, w tym w trakcie spacerow i wycieczek,
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,
odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene w miare swoich mozliwosci,
dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w swoim otoczeniu,

przestrzegania, zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i
sprzetow,

szanowania ich, jako wspolnej wtasnosci, pomaganie innym.
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§18

W okreslonych przypadkach Dyrektor przedszkola ma prawo do skreslenia dziecka z

listy wychowankow przedszkola, a nastepuje to jesli:

- rodzice ztozg pisemny wniosek wypowiadajgcy umowe z przedszkolem (1 miesigc ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego),

- Rodzice lub Opiekunowie prawni nie przestrzegajg Statutu Przedszkola,

- Rodzice bez uzasadnionego powodu zalegajg z optatg za przedszkole przez 1 okres
ptatniczy,

- Rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiajg jego pobyt w
przedszkolu,

- zachowanie wychowanka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych
dzieci przebywajgcych w przedszkolu, a Rodzice nie wspotpracujg z placowka w celu

poprawy sytuacji lub w zakresie rozwigzywania problemow dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu
trybu postepowania.
2. Tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce zdrowiu
i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
- konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
- terapia indywidualna prowadzona przez nauczyciela z dzieckiem w formie zajec

indywidualnych i grupowych,
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konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach (np. skierowanie przez
nauczyciela do poradni psychologiczno-pedagogicznej),

rozmowy z Dyrektorem placowki.

3. Procedura skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola:

4.

wysyta do rodzicow lub dorecza pismo, za potwierdzeniem odbioru, informujgce o
naruszeniu zapisow statutu,

ustala sytuacje dziecka i rodziny (rozmowa- negocjacje Dyrektora z rodzicami),

w sytuacji problemowej zasiega opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS w Gdyni),

rozwigzuje umowe cywilno-prawng o Swiadczenie ustug w przedszkolu.

Rodzice lub Opiekunowie prawni dziecka majg prawo do odwotania sie od decyzji o

skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

5.

Dyrektor przedszkola podejmuje ostateczng decyzje odnosnie skresSlenia dziecka z

listy wychowankow.

1.

§19

Prawa Rodzicow oraz Opiekunow prawnych dziecka:
udziat w roznych dziataniach, takich jak zajecia otwarte, zebrania organizacyjne,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, uroczystosciach
wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
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- konsultacji z nauczycielami,

- informacji o realizowanych przez nauczyciela zadaniach wychowawczo-
dydaktycznych oraz biezacych informacji dotyczacych grupy przekazywanych
osobiscie lub na wskazany przez rodzica adres e-mail,

- informacji na temat postepow dziecka,

- wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

Obowiazki Rodzicow oraz Opiekunow prawnych dziecka:

- przestrzeganie podpisanej umowy oraz niniejszego statutu,

- przyprowadzanie zdrowego dziecka do przedszkola,

- zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

- zgtaszanie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe
petnoletnia do tego pisemnie upowazniong zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo,

- w uzasadnionych przypadkach i na prosbe nauczyciela lub Dyrektora dostarczenie
zaswiadczenia od lekarza zatwierdzajgcego zdolnos¢ wychowanka do przebywania
w placowce,

- zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecka podlegajacego

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
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- wspotpraca z przedszkolem, nauczycielami i innymi pracownikami placowki (jesli
zajdzie taka potrzeba),
- terminowe uiszczanie opfat,
- informowanie nauczyciela o zmianach adresu oraz numerow telefonow.
2. Ewentualne spory miedzy rodzicami a personelem Przedszkola rozstrzygane sg
nastepujgco: rozmowa miedzy samicy stronami nieporozumienia, przez Dyrektora,
przez Wtasciciela, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w ramach jego

kompetencji.

§ 20
Zrodtami finansowymi placowki sa:
- czesne,
- WpISOwe,
- dotacje z budzetu Urzedu Miasta Gdyni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- darowizny od osob prawnych i fizycznych, z innych zrodet.

Standardy Ochrony Matoletnich

§ 21
Przedszkole wdrozyto Standardy Ochrony Matoletnich na podstawie:

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
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- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.)

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z

2021 1. pOZ. 1249)

W polityce oraz procedurach ochrony matoletnich zostaty zawarte nastepujgce
wpisy: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, Zasady
rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow), Zasady
bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi oraz Procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Ze Standardami mozna sie zapoznac: na stronie internetowej, w placowce, w
dzienniku elektronicznym (zaktadka ,Ogtoszenia”) oraz na grupie WhatsApp stworzonej
dla Rodzicow.

Osobami odpowiedzialnymi za wdrazanie zasad standardow oraz reagowanie s

wszyscy pracownicy przedszkola (pedagogiczni i niepedagogiczni).
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Postanowienia koncowe

§22
Wiasciciel ustala zasady korzystania z ustug Przedszkola, wnoszenia opfat i ich
wykorzystania.
Wiasciciel przedszkola kieruje i odpowiada za polityke finansowa przedszkola,
reprezentujac interesy gospodarcze na zewnatrz m.n. przed instytucjami, bankami,
kontrahentami.
Dokumentacje przedszkola w zakresie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej przedszkola stanowig: plany roczne, miesieczne, dzienniki, teczki
arkuszy obserwacji i diagnoz, protokoty Rady Pedagogiczne;.
Dokumentacje przedszkola w zakresie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczeyj i
finansowej stanowia: umowy =z Rodzicami, ksigzka kontroli, akta osobowe
pracownikow.
Statut nadaje i zmienia organ prowadzacy.
Zmiany statutu przedszkola moze wprowadzic osoba prowadzaca z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organdw przedszkola.
Z trescig statutu mozna zapoznac sie w Przedszkolu i na stronie internetowe;.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2024.
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